附件
教职员工年度工作绩效考核结果登记表
（2015年 9月--------2016年8月）
单位：后勤管理处                    　　　填表时间：2018年3月21日 
	姓　名
	王海燕
	性　别
	女
	出生年月
	1989年10月

	聘任岗位系列
	党政管理人员
	聘任职务
	

	所在单位考核意见
	
该同志在2015---2016学年度工作绩效考核中被定为（合 格）。
负责人（签名）：
单　位（盖章）：
年　　月　　 日

	学校审批意见
	

公章
年     月     日

	被考核人意见
	

	备 注
	


备注：1.所在单位评估意见栏的括号部份分别填优秀、合格、基本合格或不合格。
2.统一使用A4纸张，以便归档。

	本学年度思想、工作总结

2015-2016学年,在领导的关心栽培/同事们的热心帮助以及自身不断努力下,我的业务水平有了较大的提升,一年来,我能够认真履行岗位职责,较好的完成了各项工作任务.现总结如下:
1、 坚持学习，不断提高思想政治素养和自身综合素质。
这一年来，我始终坚持以党的标准严格要求自己，加强党性锻炼和世界观改造，同时在工作之余认真学习各项理论知识，争取做到重实际、办实事、求实效。
二、忠于职守，认真履行岗位职责，切实完成工作任务。
1、我主要负责名师苑各项接待服务工作，紧紧围绕学校中心工作，密切关注本部门各项工作开展及进展情况，及时发现问题及时纠正，确保无误的完成每一次接待任务。不断提升服务水平，做最好的后勤服务窗口。
 2、负责后勤办公室相关工作、在实际工作中，我能本着客观、严谨、细致的原则，认真负责，积极进取，踏实肯干，能够与单位同事通力合作，切实完成领导交付的各项工作任务，对各部门信息报送工作做到客观真实、反映迅速、及时上报情况，做到无误，不遗漏。
三、存在不足和今后努力的方向
一年来，在自己的岗位上有了新的提高，但同时也存在一些不足：一是专业技术有待提高；二是工作创新还有待进一步增强。同时加强理论学习，扬长避短、克服不足，认真履行好职责，为学校今后发展献出一份微薄之力。
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